
 
Basisscholing pedagogisch  

jeugd- en jongerenwerk 
 
 
 
Samenvatting 
De basisscholing pedagogisch jeugd- en jongerenwerk besteedt aandacht aan pedagogische 
visie, de initiërende rol van de jongerenwerker, activerende pedagogische programma’s, 
samenwerking met partners als politie en jeugdzorg, publieke verantwoording op effecten 
van jeugd- en jongerenwerk en veel andere facetten van dit mooie, waardevolle beroep.  
Deze scholing voor uitvoerende en leidinggevende professionals neemt 10 dagdelen in beslag 
en is van directe betekenis voor de alledaagse werkpraktijk.  
 
 
1. Doelstelling 
In nauw overleg met werkgever, opdrachtgevers en samenwerkingspartners op interactieve 
wijze scholen van professionals die betrokken zijn bij jeugd- en jongerenwerk qua visie, rol 
en pedagogisch activerende programma’s in een reeks van tien samenhangende modules. 
 
2. Toelichting 
Professioneel jeugd- en jongerenwerk staat aan de vooravond van een nieuwe fase, waarin 
de positie van deze werksoort behoorlijk kan worden verstevigd. Door een verbreding van 
lokaal jeugdbeleid met nieuwe partners als jeugdzorg, jeugd-GGZ, en passend onderwijs, is 
het denkbaar dat de rol van het jeugd- en jongerenwerk de komende jaren wordt uitgebreid. 
De kernfuncties van deze voorziening liggen tot nu toe vooral op het gebied van ontmoeting, 
leggen van contacten/relatiebeheer op vindplaatsen en hotspots, aanbod van recreatie en 
vorming en waar nodig ook signalering en verwijzing naar gespecialiseerde voorzieningen. 
Het jeugd- en jongerenwerk zou meer taken op zich kunnen nemen, bijvoorbeeld bij 
individuele coaching van jeugdigen en samenwerking met professionele partners en 
vrijwilligersorganisaties, mits zij haar waarde op een overtuigende wijze aantoont.  
Professioneel jeugd- en jongerenwerk kan uitgroeien tot een belangrijke 
samenwerkingspartner bij het begeleiden van lokale jeugd die extra stimulans of steun nodig 
heeft. 
De uitdaging is een pedagogisch taakstelling voor jeugd- en jongerenwerk op te stellen, het 
daarbij horende repertoire van methodieken goed uit te voeren en de resultaten die dat 
oplevert zichtbaar te maken aan de lokale politiek, partners en buurtbewoners.  
 
 
 
 
 
 
 



3. Opzet programma, werkwijze en certificering 
 
3.1. Opzet programma 
Het programma van de basisscholing pedagogisch jongerenwerk bestaat uit twee 
onderdelen: 1) een gesprek over kwaliteiten en leerpunten met elke deelnemer en  
2) een serie van tien modules van een dagdeel verspreid over een periode van maximaal een 
half jaar. Het gaat om de volgende modules: 

1. Pedagogische visie 
2. Functies van het jeugd- en jongerenwerk 
3. Marktkennis en easy verantwoording op kwaliteit en effcect 
4. Jeugdparticipatie 
5. Samenwerking met ouders en buurt 
6. Samenwerking met andere professionals 
7. Groepsaanpak en de pedagogische buurt 
8. Voorlichting en training 
9. Pedagogisch activerende programma’s 
10. Pubieke presentatie (gemeente, partners, buurt) 
 

3.2. Werkwijze 
Het scholingsprogramma kent een interactieve opzet. Dat wil zeggen dat in nauw overleg 
met de deelnemers en de werkgever wordt bezien hoe de scholing aagepast kan worden aan 
de opdracht voor jongerenwerk. Zoveel mogelijk worden partners van het jongerenwerk bij 
de scholing betrokken. Het geheel wordt afgerond met een publieke presentatie van  
pedagogisch jongerenwerk door de deelnemers aan samenwerkingspartners en 
opdrachtgevers. Daarbij wordt veel aandacht geschonken aan methodisch pedagogisch 
handelen en effecten bij doelgroep en voor leefomgeving. 
 
3.3. Certificering 
Elke deelnemer ontvangt een scholingsmap en studiemateriaal. Bij succesvolle deelname 
aan de scholing ontvangt de deelnemer een certificaat. Criteria voor succes zijn een 
aanwezigheidspercentage van 80%, actieve deelname aan de scholing en een goede 
publieke presentatie van een aspect van pedagogisch jongerenwerk. 
 
 
4. Uitvoering 
De scholing wordt verzorgd door Noorda en Co. Dit bureau is gekwalificeerd in knowhow van 
professioneel jeugd- en jongerenwerk en lokaal jeugdbeleid. Noorda en Co is aangesloten bij 
het kwaliteitsinstituut NRTO. 
De werkzaamheden worden verricht door een team van medewerkers bestaande uit Jaap 
Noorda en een collega. Noorda en Co is een onderdeel van J.J. Holding BV, Cannenburg 36 
1081 HA te Amsterdam (KvK Amsterdam 34229643). Contact en informatie via 06 10519763/ 
info@noordaenco.nl/www.noordaenco.nl.  
Recentelijk zijn scholingstrajecten uitgevoerd op het gebied van pedagogische jongerenwerk, 
Young Leaders (positieve rolmodellen in kwetsbare wijken), vormingsprojecten voor 
buurtjongeren, financiële voorlichting vanuit het jongerenwerk, preventie radicalisering en 
participatie van jongerenwerkers in pedagogische buurtprogramma’s. 
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5. Kosten 
De totale kosten van het scholingstraject bedragen € 1.200,- incl. BTW per deelnemer bij een 
groepsgrootte van minimaal 10 en maximaal 20 deelnemers.  
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen via: 

info@noordaenco.nl / 06-10519763. 
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